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Circ.n. 208 Valmontone, 21 febbraio 2023

» Ai Docenti;

» Al personale ATA;
> Al DSGA,;

» Al sito WEB;

» Agli atti.

OGGETTO: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale per
I’'anno scolastico 2023/2024

Il personale docente, educativo e ATA a tempo indeterminato che abbia interesse alla
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale per I'anno scolastico
2023/2024, dovra presentare all'istituzione scolastica di titolarita o di servizio (la domanda di
trasformazione del rapporto di lavoro entro il termine del 15 marzo 2023, scadenza fissata dalla
circolare ministeriale n. 55 del 13 febbraio 1998:

e datempo pieno a tempo parziale (Mod. A);
o di modifica delle ore settimanali (Mod. A);
e dirientro a tempo pieno (Mod. B).

Il personale docente ed educativo, gia collocato in regime di part-time, che non intenda
volontariamente cambiare il proprio orario di servizio, ma la cui modifica dovesse rendersi
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necessaria per garantire l'unicita dell'insegnamento, non deve presentare apposita domanda, ma &
necessario che la segreteria comunichi al’AT Roma la modifica oraria in tempo utile per le operazioni
di mobilita in organico di fatto (utilizzazioni e assegnazioni provvisorie).

Si fa presente che il termine del 15 marzo p.v. non riguarda il personale che sara collocato a riposo
a decorrere dal 1° settembre 2023, che ha gia dovuto manifestare, entro il termine fissato dal
Ministero dellistruzione e del merito, la volonta di continuare a prestare servizio in regime di tempo
parziale.

Il termine del 15 marzo 2023, inoltre, non riguardera il personale neo-immesso in ruolo per l'a.s.
2023/24 e i docenti che sono stati individuati, per I'a.s. 2022/23, quali destinatari di contratto a tempo
determinato ai sensi dell'art. 59, comma 4 e comma 9 bis, D.L. 73/2021, e dell'art. 5 ter D.L. 288/21,
i quali dovranno manifestare la propria volonta di aderire al regime part-time al momento della presa
di servizio presso l'istituzione scolastica assegnata con individuazione da parte del’lUSR di Roma.

Solo nel caso di accoglimento della domanda di trasformazione del rapporto di lavoro da parte del
dirigente scolastico, copia della suddetta istanza dovra essere trasmessa via e-mail al’AT Roma, il
guale provvedera a redigere e conseguentemente a pubblicare un apposito elenco.

Il rapporto di lavoro a tempo parziale ha la durata, di norma, di due anni scolastici per un numero di
ore settimanali almeno del 50% e si intende rinnovato tacitamente in assenza di richiesta scritta di
reintegro a tempo pieno, prodotta dall'interessato.

Si allegano:

-Modello A -Domanda o modifica rapporto di lavoro a tempo parziale;

-Modello B — Domanda di rientro a tempo pieno;
-Modello C — dichiarazione/autocertificazione.

Il Dirigente Scolastico
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* Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3 § 2 del D.Lgs. 39/93




