ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE "V
C.F. 95036960581 C.M. RMIS099002
AJPY31Z - ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE

Prot. 0003412/U del 1 17:45:54

: -} 09/20
FOnDI / y ::::’:':'::;w\wm-uw---—- sapl:enza ==
e A Y T e o materls 3 o3 D gt
STRUTTURALI ) ==t [

on tusoeta EUROPEI 2014-2020  puu ™"

MINISTERO DELLI’ISTRUZIONE
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE VIA GRAMSCI

TURISMO - AMMINISTRAZIONE, FINANZA E MARKETING — CORSO SERALE (AFM
GRAFICA E COMUNICAZIONE - COSTRUZIONI, AMBIENTE E TERRITORIO
(VIA GRAMSCI SNC — VALMONTONE — RM)
MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA - PRODUZIONI INDUSTRIALI E ARTIGIANALI
(VIA PALIANESE KM. 1,200 — COLLEFERRO — RM)
AMMINISTRAZIONE, FINANZA E MARKETING
(VIA SCROCCAROCCO, 20 — SEGNI — RM)

tel. 069596434 (VALMONTONE), 06121126845 (SEGNI), 0697710009 (COLLEFERRO)
fax 0667663930 (VALMONTONE), 0667663930 (SEGNI) — 0697201471 (COLLEFERRO)
C. F. 95036960581
Sito Web: www.iisviagramsci.gov.it e-mail rmis099002@istruzione.it PEC rmis099002@pec.istruzione.it

D Via Gramsci snc — 00038 Valmontone (RM) m

Circolare n. 24 Valmontone, 13 settembre 2022
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OGGETTO: DECRETO LEGISLATIVO 27 GIUGNO 2022, N. 104 Diritto all'informazione
sulle condizioni di lavoro in vigore dal 13 agosto 2022.

Il Decreto Legislativo 27 giugno 2022, n. 104, in vigore dal 13 agosto 2022, disciplina il diritto
all'informazione sugli elementi essenziali del rapporto di lavoro e sulle condizioni di lavoro e la
relativa tutela, in attuazione della Direttiva Europea 2019-1152 relativa a condizioni di lavoro
trasparenti e prevedibili nell’Unione Europea si applica anche ai rapporti di lavoro dei dipendenti
delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, c. 2, del D.lvo 165/2001, comprese pertanto le
istituzioni scolastiche.

Nelle istituzioni scolastiche le informazioni previste dal D.lvo 104/2022 sono contenute nella
seguente documentazione a disposizione del lavoratore:

- Contratto individuale di lavoro stipulato con il personale di cui viene regolarmente fornita una copia
all’interessato;

- Informativa all’interessato redatta ai sensi dell’art. 15 del Regolamento UE:

https://www.iisviagramsci.edu.it/index.php/166-regolamento-privacy

https://www.iisviagramsci.edu.it/attachments/article/1984/B.02%20Informazioni%20Dipendenti 9-
2019.pdf

- Contratto integrativo di istituto presente nella sezione “Albo on line” sul sito web di istituto;

https://www.iisviagramsci.edu.it/index.php/personale/contrattazione-integrativa
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- Codice di comportamento pubblici dipendenti:

https://www.iisviagramsci.edu.it/index.php/comunicazioni/codice-di-comportamento

- Ulteriori documenti pubblicati sul sito web della scuola quali, ad esempio, il Regolamento d’Istituto
, Il Regolamento di istituto per la Prevenzione e il Contrasto al Bullismo e al Cyberbulismo, il
Regolamento per I'utilizzo dei telefoni cellulari e altri dispositivi elettronici.

https://www.iisviagramsci.edu.it/index.php/regolamenti

IL Dirigente Scolastico
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* Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3 § 2 del D.Lgs. 39/93
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