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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA’® E DELLA RICERCA UFFICIO
SCOLASTICO REGIONALE PER IL. LAZIO
ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE VIA GRAMSCI
TURISMO - AMMINISTRAZIONE. FINANZA E MARKETING — CORSO SERALE (AFM)Y GRAFICA E
COMUNICAZIONE - COSTRUZIONI. AMBIENTE E TERRITORIO
{(VIA GRAMSCT SNC -~ VALMONTONE - RM)

MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA - PRODUZIONI INDUSTRIALI E ARTIGIANALI
(VIA PALIANESE KM. 1,200 - COLLEFERRO - RM)

AMMINISTRAZIONE. FINANZA E MARKETING-LICEQ DELLE SCIENZE UMANE (QPZIONE

ECONOMICO-SOCIALE) (VIA SCROCCARQOCCQ, 20 - SEGNI — RM) tel. 069596434
(VALMONTONE), 06121126845 (SEGNI), 06121126825 (COLLEFERROQ) fax 0667663930
(VALMONTONE), 0667663930 (SEGNI) — 0697201471 (COLLEFERR()
C. F. 95036960581 Sito Web: www lisviagramsei.gov,it e-mail rmis099002(@istruzione.it

PEC: mmis099002(@pec.istruzione.i LI Via Gramsci snc — 00038 Valmontone (RM)

Alla Prolssa Rossella DIE SANTIS
All'albo di istituto

Al sito web all’ Amministrazione rasparente
Valmontone 12.04.2018

OGGLETTO: Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambientt per Papprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progelt di inclusione
sociale ¢ lotta al disagio nonché per garantire apertura delle scuole oltre 'orario scolastico soprattulto
nella aree a rischio ¢ i quelle periferiche”. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obicttivo
specilico 10.1. - Riduzione del fallimento formativo precoce ¢ della dispersione scolastica ¢ formativa.
Anione 11,1 - Intervent di sostegno agli student caratierizzat da particolart [ragilita.

Codice dentilicativo Progetto: 10.1.IA-FSEPON-LA-2017-134 INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA
AL DISAGIO “Non vado via ...Rimango”

IL DIRIGENTLE SCOLASTICO

Visto 1l programma operativo nazionale “Per la Scuola, competenze ¢ ambientt per apprendimento-
programmazione 2014-2020

Visto 1"Awviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progelt di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per

garantire 'apertura delle scuole oltre Porano scolastico ...." Di cui alla nota in oggetto

Visto la nota del MLLULR. prot. n. AGODGEFID/28606 del 13 lughio 2017 Fond: Strutturali

Furopel - Programma Opcrative Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per Papprendimento”

2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progett di inclusione sociale ¢ lotta al disagio nonché
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per garantire Uapertura delle scuole oltre Porarto scolastico soprattutio nella aree a nischio e i quelle
periferiche”. Asse [ - Istruzione - Fondo Socale Europeo (FSE). Obicttivo spectfico 10.1. - Riduzione
del fallimento formative precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azionce 10.1.1 - Intervend di
sostegno agli studenti carattenzzat da particolan [mgliia, con la quale viene autorizzato 1l progetto di questo
istituto: 10.1.TA-FSEPON-LA-2017-134;

Visto/a.

Visti

* il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mmuii;

* 1l Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

* Jadelibera del Consigho di Tstituto che ha approvato il Programma Annuale E.F. 2017;

* 1l decreto di assunzione in bilancio del [nanzamento;

o ] avviso mterno selezione ESPERTO per il Mod. 1 denominato Inter-Active di cui al Prot,
0116/U del 25/01/2018

* e istanze dei candidati presentate al protocolio della scuola e corredate da curriculum vitae

+  Ianota del MIUR, Ullicio 1V, prot. 34815 del 2 agosto 2017,

* gl Ata relativi alle misultanze dell’analisi comparativa delle 1stanze ¢ dei curricula del persouale
che si & reso dispowmbile al ruolo di Esperto per la realizzazione dei moduli progetiuali inerenti
i progetto PON  “Non vado via.. Rimango”™  10.1.1IA-FSEPON-LLA2017-134 - CUP:
[55B18000030007;

* 1 punteggl che la commissione giudicatrice ha attribuito a ciascun candidato sulla base dei enitenn
di valutazione predefinits;

* le graduatorie delinitive, approvate e pubblicate m data 21/03/2108 prot. N. 421/U

Tenuto conto dei prineipt di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento, economicit,
cilicacia ¢ tempestvita delfazione amnmunistrativa

DECRETA

di nominare la prolssa Rossella DI SANTIS quale Esperto del percorso formativo Modulo
denominaio  “Inter - Active” relative al Progetto PON “Non vado wa.. Rimmngo”
10.1LLIAFSEPON-LA-2017-134 - CUP: 155B18000030007;

la durata del presente incarico in N. 30 ore di attiviti

di definire fe atavita di Esperto relativo al presente incarico come di seguito specificato:
parlecipare alle riuntoni periodiche di caraltere organizzativo planificate dal Gruppo di supporto
operativo al Piano per coordinare 'atavita del corsi contribuendo a concordare, nella fase miziale,
col tutor d’aula del percorso formativo di riferimento, un dettaghiato piano progettuale operativo
dal quale si evidenzmo finalitd, compelenze atlese, strategic metodologiche, auivita, contenuti ed
eventual materali prodotty




10.

svolgere I'mcarico senza riserve ¢ sccondo i calendario approntato dal Gruppo di supporto
operativo al Piano. La mancata accettazione o mosservanza del calendario comporteri Finunediata
decadenza dell’incarico eventualmente gia conferito;

predisporre le lezioni, elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati efo schede di
lavoro, materiale di approlondimenio e quant’alire atinente alle finalitd didattiche del smgolo
percorso formativo;

claborare gl item per fa rilevazione delle competenze in ingresso, m itinere e linaly;

elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor ¢ con il relerente alla valutazione, alla fine di
ogui modulo, le vertfiche necessarie per la valutazione Iinale dei corsisti e conseguare 1 risultati con
gli elaboratl corretti entro 1 termini previsti, insieme al programma svolto, la relazione finale, il cd
con 1l materiale svolto dai corsist ¢ le schede personali det singoli corsisti con le competenze
raggiunie daght stesst;

conseenare al valutatore del Piano Tntegrato 1l programma svolto, materiale prodotto (slide,
presentazioni multimediali delle lezion, esercitaziony, ...}, le venliche effetmate, i risultatt delle
valutaziont eflettuate ed una refazione fmale sulle attivita svolte, sulla partecipazione dei corsisti ¢
sui livelll raggiunt. Copia del materiale utilizzato dovra essere conseguato al Gruppo di supporto
operativo al Piano per essere custodito agli atti dellstituto;

predisporre su supporlo niformatico tutte il materiale somministrato;

programmare la realizzazione di un prodotio {inale del lavoro svolto che sard presentato i un
specifico incontro finale e visionato dalle famiglie.

Di stabilire if compenso orarto omnicomprensivo in £ 70,00 (Duro settanta/00): Lo stesso non dari
luoge a trattamenio assistenziale ¢ previdenziale né a trattamento di {ine rapporto e st mtende
comprensivo degli oner a cartco dell'istituto.

Di calcolare 1 compensi in base alle disposizioni dell' Autonta di Gestione del PON ¢ alla normativa
specifica relativa alle ore di straordinario (CCNL tab. 5 ¢ 0).

Di hquidare quanto pattuito a conclusione delle attivita, previo conteggio delle ore certilicate,
rendicontale ¢ registrate.

Di procedere alla iquidazione del compenso a seguito dell'eflettiva erogazione del hnanziamento
asseguato a quesia Istituzione Scolastica.

Tuttd 1 dad ¢ e mlormazioni di ewd s1 entri in possesso nello svolgimento della prestazione dovranno
essere consideratl riservati e ne & espressamente vietala qualsiast divulgazione.

I/la docente ESPERTO/A destinalario/a del presente incarico nel momento dell’acccttazione
autorizza espressamente il Dingente Scolastico al trattamento det propri datt personali per 1 fuu di
cul alla presente prestazione ai senst del Dulgs. n 196/2003 e successive modificazioni ed
ntegrazioni.

Il presente decreto di nomina & immediatamente esecutivo ¢ pubblicato all’albo on line, al sito e
alla sezione dedicata dei PON.

1l Dirtgente scolastico
Prol.ssa Patrizia Fiaschett

o
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