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All’Albo d’ istituto
A] DOCENTI
Al sito Web

Oggetto: Fondi Strutturali Europei- Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze ¢ ambienti di apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico,
prot.n.10862 del 16/09/2017 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio
nonché per garantire apertura delle scuole oltre Porario scolastico soprattutto
nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I - Istruzione- Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.1-Riduzione del fallimento formativo precoce
e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1

Avviso di selezione di personale INTERNO cui conferire incarico di Referente
Progetto; Referente Valutazione.

Codice identificativo Progetto: 10.1.1A-FSEPON-LA-2017-134 INCLUSIONE
SOCIALE E LOTTA AL DISAGIO “Non vado via ...Rimango”

CUP: IS5B18000030007

Il Dirigente Scolastico

Visto  Avviso pubblico, prot.n.10862 del 16/09/2017 “Progetti di inclusione
sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre orario
scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I —
Istruzione- Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.1-Riduzione del




fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa.
AzionelO.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari
fragilita,
Vista Papprovazione del nell’ambito dei progetti PON “Progetti di inclusione
sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre Porario
scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche” del presente progetto
denominato “Non vado via ...rimango”.
Viste le disposizioni ed Istruzioni per ’attuazione dei progetti finanziati dal PON
“Per la scuola, competenze e ambienti di apprendimento” 2014-2020 e le linee
guida dell’Autorita di gestione.
Vista la nota prot. n.28618 del 13/07/2017, con la quale il MIUR - Dipartimento
per la Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e
Strumentali - Direzione Generale per Interventi in materia di Edilizia Scolastica,
per la Gestione dei Fondi Strutturali per I'Istruzione e Tnnovazione Digitale Ufficio
IV ha autorizzato il progetto presentato da questo Istituto di cui alle delibere degli
organi collegiali; CD del 19/10/2016 delibera n°3 CdI del 19/10/2017 delibera
n°56
Considerati gli articoli 33 e 40 del D.I. n. 44/2001;
Visto il D.Lgs. 165/01; '
Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;
Comnsiderate le competenze finalizzate allo specifico progetto;
Rilevata la necessita di reperire figure professionali specializzate da impegnare per
lo svolgimento delle attivitd previste dal progetto alle quali affidare compiti
funzionali allo svolgimento del progetto e che costituiscono parte integrante dello
stesso.

EMANA (BANDO/Avviso)

Il seguente BANDO di SELEZIONE, rivolto al personale Esperto, interno!
allTstituzione scolastica, per titoli comparativi al fine di individuare due figure
professionali alle quali affidare, rispettivamente, il ruolo di referente per
I’attuazione del progetto (esperto in processi di gestione) e un referente per la
valutazione del progetto (esperto in processi di valutazione)

L’incarico prevede i seguenti compiti:
Referente per I'attuazione del progetto:

¢ Collaborare con il Dirigente Scolastico, il DSGA al fine di garantire la fattibilita
di tutte le attivita e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi,
delle strutture, degli strumenti;

e Curare irapporti con e tra la Segreteria, gli Esperti, i Tutor, il referente per la
valutazione e favorire i raccordi con i consigli di classe;

¢ Coordinare 'attivita di documentazione relativa a ciascun percorso e alle sue
varie articolazioni, per facilitare I’azione di governance del Gruppo di Direzione
e di progetto;

! per personale interno si intende personale esperto appartenente ad una delle tre sedi dell’liS di via Gramsci o
personale dell’ IC Colleferro 2 partner del presente progetto.




Meonitorare I'attuazione del progetto nel suo insieme, provvedendo alla corretta
gestione della piattaforma PON e alla stesura di verbali;

Curare che 1 dati inseriti nel sistema di Gestione dei Piani e Monitoraggio dei
Piani dagli operatori selezionati siano coerenti e completi;

Promuovere la comunicazione sul territorio attraverso la predisposizione di
contenuti e la gestione e/o 'organizzazione di manifestazioni ed eventi.
Presiedere e rappresentare il DS nelle riunioni periodiche di carattere
organizzativo pianificate dal Gruppo Operativo di Piano per coordinare le
attivita;

Programmazione dettagliata delle attivita su registro cartaceo e in piattaforma
in fase di svolgimento del corso; .

Coordinare e sostenere le azioni necessarie per la realizzazione del progetto e
monitorare le attivita, in ciascun modulo, proposte dagli esperti e dai tutor.
Curare che i dati inseriti dalle risorse umane coinvolte nel percorso formativo
(Esperto, Tutor e gli operatori impegnati nella Gestione finanziaria), nel
sistema di Gestione dei Piani e Monitoraggi siano coerenti e completi.
Verificare il corretto inserimento nella piattaforma (anagrafiche di destinatari
€ operatori, ore di attivita, presenze, eventuali prodotti),

Curare Pefficacia della documentazione interna che faciliti la comunicazione
fra i diversi attori

Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi e per
l'attivita di controllo da parte dell'autorita di gestione.

Curare I'attivita di documentazione relativa a ciascun percorso e alle sue varie
articolazioni, per facilitare l’azione di governance.

Promuovere la comunicazione sul territorio e offrire i contenuti che verranno
utilizzati nelle attivita di pubblicitd del progetto, anche in eventuali
manifestazioni ed eventi.

Referente per la valutazione del progetto:

Garantire e facilitare I'attuazione, di concerto con tutor ed esperti di ciascun
percorso formativo, di momenti di valutazione formativa e sommativa
finalizzati a verificare le competenze in ingresso

Accompagnare e sostenere i processi di apprendimento

Promuovere la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel corso e
riconoscere, in modo obiettivo, i progressi compiuti;

Operare in stretto raccordo con tutti gli attuatori degli interventi,
predisponendo, anche, tutto il materiale da somministrare ai vari attori delle
azioni e dei moduli (test di ingresso, di gradimento, di monitoraggio, ecc.);
Coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra
le diverse azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo
scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove
comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

Coordinare le attivita valutative riguardanti l'intero piano della scuola, con il
compito di verificare, sia ex-ante, in itinere che ex-post, 'andamento e gli esiti




degli interventi, interfacciandosi costantemente con I’Autorita di Gestione e gli
altri soggetti coinvolti nella valutazione del Programma;

¢ Cooperare con Dirigente Scolastico, DSGA, referente per I’attuazione e Gruppo
di Coordinamento al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto
della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;

e Garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione,
la presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze per
facilitarne 'attuazione;

¢ Coordinare le iniziative di valutazione degli interventi effettuati su pitt moduli
destinati ad uno stesso target, garantendo lo scambio e la circolazione dei
risultati;

e Predisporre strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e registrare, per
ciascun destinatario, il livello raggiunto rispetto allindicatore di risultato
prescelto (valore target che il progetto dovrebbe raggiungere);

e Raccoglie dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle
competenze professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile
all’autovalutazione dei risultati raggiunti;

¢ Raccogliere dati osservativi sul processo che l'azione formativa attiva sui
destinatari e, indirettamente, sui livelli di performance dell’amministrazione;

o Fornire tutti i dati raccolti al DS o suo delegato affinché possano essere inseriti
in piattaforma.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione i docenti (sia laureati

che diplomati) in possesso di titoli e competenze specifiche per le attivita di cui alle

funzioni professionali richieste, certificati mediante dichiarazione personale e

allegando i curriculum vitae.

Per l'ammissione alla procedura il candidato dopo aver preso visione delle

caratteristiche del progetto dovra presentare, oltre alla domanda, un c.v. in formato

europeo dal quale si evinca il possesso dei titoli dichiarati.

I titoli, per la procedura comparativa sono quelli specificati nella allegata tabella

che & parte integrante del presente avviso e dovra essere compilata dal candidato.

Il punteggio di laurea o di diploma di istruzione secondaria di secondo grado devono

essere, ai fini della comparazione, rapportati in 100mi. (Allegato n. 2).

A parita di punteggio verra prescelto il candidato con maggiore esperienza in

attivita riguardanti 'oggetto del presente avviso..

I soggetti aggiudicatari sono tenuti a produrre, prima della sottoscrizione dell’atto

di affidamento dellincarico, la documentazione attestante il possesso dei titoli

dichiarati ove non presenti agli atti d’istituto. In caso di non corrispondenza dei

titoli ovvero di mancata presentazione della documentazione richiesta

PAmministrazione si riserva di revocare l'incarico.

I docenti interessati a ricoprire il ruolo previsto e sopra specificato dovranno far

pervenire:

a) il modulo-domanda e la scheda di autovalutazione dei titoli (V. allegati Al e A2)
debitamente compilati e firmati;

b} il curriculum vitae in formato europeo;

c) la fotocopia del documento di riconoscimento.




Modalita di presentazione delle domande e termini

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno inviare all’Ufficio
Protocollo dellTIS di Via Gramsci di Valmontone tramite e-mail allindirizzo
rmis029002@istrzione.it la relativa domanda con allegati, pena 'inammissibilita,
entro e non oltre le ore 11.00 del 04/05/ 2018.

La scuola non si assume alcuna responsabilita per ritardi e disguidi imputabili ai
servizi di consegna.

Il presente avviso viene reso pubblico sul sito ufficiale della scuola allindirizzo web
www.lisviagramsci.gov.it in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di
pubblicita delle azioni PON finanziate con i Fondi FSE.

Modalita di attribuzione

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente
ammissibili saranno valutate dalla commissione, secondo i titoli dichiarati, le
capacita tecniche e professionali degli aspiranti e la disponibilita degli stessi a
svolgere i relativi incarichi.

LIstituzione provvedera a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede.

Le risultanze delle candidature pervenute verranno pubblicate da questa
Istituzione Scolastica entro i1 5/05/2018.

Eventuali reclami potranno essere presentati entro e non oltre giorni 5 (cinque)
dalla data di affissione all’albo dellTstituzione Scolastica. Trascorsi gg. 5 (cinque)
senza reclami scritti si procedera al conferimento degli incarichi mediante contratto
o lettera di incarico. I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali
errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte della
Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per l'inserimento di nuovi
titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi
similari. Nel caso di presentazione di una sola domanda il termine di giorni 5
(cinquej puo essere ridotto a 3. Lincarico sara attribuito anche nel caso in cui
dovesse pervenire una sola domanda

L’aspirante selezionato per l'incarico si impegna a presentare, in occasione della
firma del contratto di incarico, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
dell’autenticita dei titoli indicati nel curriculum vitae.

Motivi di inammissibilitd ed esclusione
Sono causa di inammissibilita:

e domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;
¢ assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata
come condizione di ammissibilita;

Sara causa di esclusione:

¢ mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la
scheda dichiarazione punteggio e fotocopia documento;

¢ lanon veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bandos;

o la violazione degli obblighi contrattuali;

» lafrode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni
contrattuali.




Condizioni contrattuali e finanziarie
L'attribuzione degli incarichi avverra tramite lettere di incarico.

La durata dei contratti sard determinata in funzione delle esigenze operative
dell’Amministrazione beneficiaria e comunque dovra svolgersi entro il 31 agosto
2018, salvo proroghe.

LIS di Via Gramsci di Valmontone prevede con il presente avviso l'adozione della
clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso puo recedere dal presente bando
in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il
finanziamento.

L'impegno per il referente per ’attuazione del progetto sara di massimo 90 ore per
un compenso orario pari a euro23,22/ora al lordo delle ritenute “stato” e
“dipendente”.

Limpegno per il referente per la valutazione del progetto sara di massimo 60 ore
per un compenso orario pari a euro 23,22/ora al lordo delle ritenute “stato” e
“dipendente”.

Si comunica, inoltre, che il trattamento economico, previsto dal Piano Finanziario
autorizzato, sara corrisposto solo dopo leffettiva erogazione dei fondi comunitari.

Note comuni

Il numero di ore effettivamente prestate si desumera dal timesheet, debitamente

compilato e firmato, che le figure individuate presenteranno al Dirigente Scolastico

al termine della propria attivita.

Le figure selezionate ed eventualmente incaricate sono, inoltre, tenute a:

* Programmare il lavoro e le attivita inerenti il progetto PON, in accordo con il
Dirigente scolastico;

* Partecipare agli incontri preliminari, in itinere e conclusivi che saranno indetti
dal Dirigente scolastico;

* Partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita, alla
predisposizione, somministrazione, tabulazione di materiale, alle valutazioni
intermedie e finali, ove previsti dal singolo modulo;

Tutela della Privacy

Ai sensi del decreto 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso I'IS di via Gramsci Valmontone”” per le finalita di gestione
della selezione e potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale
stipula del contratto, per le finalita inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi
inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte le
informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati &
obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena I'esclusione dalla
stessa. La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce
automatico consenso del candidato al suddetto al trattamento dei dati personali.
Il Titolare del trattamento & llstituto Istruzione Superiore di via “Gramsci -
Valmontone per tramite del suo legale rappresentante Dirigente Scolastico, Prof.ssa
Patrizia Fiaschetti




Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7/08/1990, n. 241 e dell’art. 31
del D. Lgs. 50/2016, il responsabile del procedimento di cui al presente Avviso di
selezione ¢ il Dirigente Scolastico. Lincaricato del trattamento & Passistente
amministrativo che trattera gli atti del progetto.

Allegati

I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da
Allegato 1: Modello Domanda

Allegato 2: Autodichiarazione punteggio titoli

Valmontone 26/04 /2017 Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa rizia Fiaschetti

overy/




ALL.1

Al Dirigente Scolastico
Dell’ Istituto Istruzione Superiore
di via Gramsci Valmontone

MODELLO DI DOMANDA PER SELEZIONE

Progetto “Non vado via- RIMANGO”

Oggetto: Fondi Strutturali Europei- Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti di apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico,
prot.n.10862 del 16/09/2017 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio
nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre orario scolastico soprattutto
nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I — Istrugione- Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.1-Riduzione del fallimento formativo precoce
e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1

Avviso di selezione di personale INTERNO cui conferire incarico di Referente
Progetto; Referente Valutazione.

Codice identificativo Progetto: 10.1.1A-FSEPON-LA-2017-134 INCLUSIONE
SOCIALE E LOTTA AL DISAGIO “Non vado via ...Rimango”

CUP: IS5B18000030007

_1_ sottoscritt

nat_il a

(prov. __) C.F.

residente in (prov. ____ ) c.a.p.
via n. tel.

email

CHIEDE

di essere ammess__ alla procedura di valutazione comparativa ai fini dell'incarico
di ESPERTO per I'Attuazione del progetto/ESPERTO per la Valutazione del
progetto? nell’ambito della realizzazione del PON specificato in oggetto.

2 Barrare ia dicitura che non interessa




_ 1 _ sottoscritt _, sotto la piena ed esclusiva, responsabilita, ai sensi dell’art. 46
del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilita penali cui si pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000, dichiara quanto segue:

(barrare le voci che non interessano e completare)

1.

di essere in possesso dei requisiti professionali di ammissione richiesti
nell’avviso pubblico relativo alla presente procedura di valutazione
comparativa e specificati nell’allegato curriculum vitae et studiorum
formato europeo.

Di essere cittadino italiano/ cittadino di Stato membro della Unione
Europea;

di godere dei diritti politici, iscritto nelle liste elettorali del Comune di
, ovvero di non essere iscritto o cancellato
dalle liste per i seguenti motivi:

>

di non aver riportato condanne penali, di non avere procedimenti
penali in corso, ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali
, di avere i seguenti

procedimenti penali pendenti

. di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto

dall'impiego;

. di essere in possesso dei seguenti titoli previsti dal bando e che danno

luogo ai punteggi di cui all’ allegato 2 parte integrante della presente
dichiarazione:

Diploma scuola secondaria di Il grado o Laurea vecchio ordinamento,
specialistica /magistrale
Abilitazione all’ insegnamento

Corsi di specializzazione, perfezionamento post-laurea, Master e titoli
(di durata almeno annuale} attinenti alla tematica relativa al modulo
richiesto:

Abilitazione su sostegno o Master specifici su Bisogni educativi
speciali:




¢ Collaborazioni con Enti, Istituzioni, Associazioni, per attivita svolte
su argomenti attinenti al modulo richiesto:

e Ulteriori collaborazioni non attinenti al modulo richiesto:

o Corsi di formazione, espletati in precedenza in qualita di corsista,
attinenti alle tematiche del modulo di durata non inferiore alle 10 ore

e Corsi di formazione, espletati in precedenza in qualita di
formatore/Esperto, attinenti alle tematiche del modulo di durata non
inferiore alle 10 ore.

_ 1 _ sottoscritt _ dichiara altresi la piena accettazione: delle condizioni riportate
nell’avviso pubblico, della natura autonoma del rapporto di collaborazione che si
potra eventualmente instaurare, del relativo trattamento retributivo stabilito
dall’avviso pubblico.
Si allega:

1. curriculum vitae et studiorum formato europeo;

2. scheda di valutazione (ALL. 2) debitamente compilata;

3. copia documento identita

b, /7 FIRMA DEL RICHIEDENTE

Il/La sottoscritto/a autorizza ai sensi del D.Lgs n. 196 del 30.06.2003 la scuola a utilizzare i dati
personali dichiarati solo ai fini istituzionali e necessari per l'espletamento della procedura
concorsuale di cui alla presente domanda.

Li, S

Firma




GRIGLIA di VALUTAZIONE DEI TITOL] PRODOTTI

ALLEGATO n° 2

attivita di didattica attiva e non formale certificate

1.TITOLI DI STUDIO PER ACCESSO Punti
Diploma /Laurea3:
- 110 elode Punti 10
- 110 Punti 8
- 100-109 Punti 7
- 90-99 Punti 6
- 85-89 Punti 5
- 80-84 Punti 4
- <80 Punti 3
2.TITOLL DIDATTICO-CULTURALI
- Abilitazione specifica: all’ insegnamento Punti 3
- Master o perfezionamento su BES Punti 3
- Ulteriore abilitazione Punti 1
- Corsi di specializzazione, perfezionamento post-laurea, Master e
titoli (di durata almeno annuale) attinenti alla tematica relativa al
modulo richiesto Punti 2
per ogni titolo posseduto e certificato Punti 1
3. ATTIVITA’PROFESSIONALI
- Collaborazioni con Enti, Istituzioni, Associazioni, per
attivita svolte in ambito di didattica attiva/non formale e
attinenti al modulo richiesto
Punti 2
- Ulteriori collaborazioni non attinenti al modulo richiesto
Punti 1
(si valutano max 3 colleborazioni complessivamente);
4. ESPERIENZE SPECIFICHE PREGRESSE
a. Corsi di formazione, espletati in precedenza in qualita di
corsista, attinenti alle tematiche del modulo di durata non
inferiore alle 10 ore
Per ogni attivita Punti 0,5
b. Corsi di formazione, espletati in precedenza in qualita di
formatore /Esperto, attinenti alle tematiche del modulo di
durata non inferiore alle 10 ore
per ogni attivita Punti 1
In caso di paritd precede il candidato con maggiore esperienza in TOTALE

% Rapportare il punteggio del diploma a 110mi




