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Alla Prolissa Arianna GROSSI
All'albo di istituto
Al sito web all” Amministrazione trasparente
Valmoutone 14.05.2018

OGGLTTO: Fondi Strutturali Eurepei ~ Programma Operative Nazionale “Per Ia scuola, competenze ¢
ambicnt per Papprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progeti di inclusione
sociale e lotta al disagio nonché per garantire Papertura delle scuole oltre Porario scolastico soprattutto
nella arce a nschio ¢ 1 quelle perileriche”. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obtettivo
specifico 10.1. - Riduzione del fallimento formative precoce e della dispersione seolastica e [ormativa.
Azione 10.1.1 - Intervent di sostegno agli student caratterizzat da partcolari fragiliti.

Codice identificative Progetto: 10.1.1A-FSEPON-LA-2017-134 INCLUSIONE SOCIALL E LOTTA
AL DISAGIO *Non vado via ...Rimango”

IL DIRIGENTL SCOLASTICO

Visto Il programma opcrativo nazionale “Per la Scuola, competenze e ambienti per Vapprendimento-
programmazione 2014-2020

Visto 'Awviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Proget di inclusione sociale ¢ lotta al disagio nonché per

garantire I'apertura delle scuole oltre 'orano scolastico ....”" Di cui alla nota in oggetto

Visto lanota del ML.LULR. prot. n. AOODGEFID/28606 del 13 luglio 2017 Fondi Strutturali

LFuropei - Programma Operative Nazionale “Per ta scuola, competenze e ambient per Fapprendimento”

2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetu di inclusione sociale e lotla al disagio nonché

I/



per garantire apertura delle scuole oltre oranio scolastico soprattutto nelle arce a nischio ¢ in quelle
periferiche”. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSL). Obtettivo specilico 10,1, - Riduzione
del fallimento formative precoce e della dispersione scolastica ¢ formativa. Azione 10.1.1 - Interventt di
sostegno aglt studentt caratterizzat da particolan [ragilith, con la quale viene autorizzato il progetto di questo
isttuto: 1001 IA-FSEPON-LA-2017-134;

Visto/a

Vist

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n, 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoreo alle dipendenze della Amimiumnistrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;
il Deereto Interministeriale | febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le
™
Istruzioni generali sulia gestione ammmustratvo-contabile delle isituziont scolastiche™
mn =]
la delibera del Consiglio di Istituto che ha approvato il Programma Aimuale E.F, 2017,
1l deereto di assunzione in bilancio del inanziimento;
Pavviso interno di selezione di personale esperto Relerente per la valutazione del progetio
(Lsperto in processi di valutazione) di cui al Prot. 0000589/17 del 27/04/2018
le istanze dei candidati presentate al protocollo della scuola ¢ corredate da curriculum vitae
la nota del MIUR, Uflicio IV, prot. 34815 del 2 agosto 2017;

gl At relauvi alle risultanze dell’analisi comparativa delle istanze e dei curricula del personale
csperto iterno che st € reso dispontbile al ruolo di Referente per la valutazione del progetio
(Iisperto m processt di gestione) per fa realizzazione del progetto PON  “Non vado via...
Rimango”™ 10.LIA-FSEPON-LA2017-134 - CUP: I55B 18000030007,

1 punteggt che la commissione giudicatrice ha attribuito a ciascun candidato sulla base det eritert
di valutazione predelinity;

le graduatorie delimtve, approvate ¢ pubblicate in data 14/05/2108 prot. N. 684/U7

Tenuto conto del principt di rasparenza, pubbklcita, partia di trattamento, buon andamento, cconomicita,
cflicacia ¢ tempestivith dell’azione amministrativa;

DECRETA

e i nominave la prolssa Artaua GROSSI quale Esperto Relerente per la valutazione del progetto PON “Nou
vado via... Rimango™ 10.1LIAFSEPON-LA-2017-134 - CUP: I35B18000030007; la durata del presente incuico
i N, 60 ore di ativitir; i delinire le ativith di Esperto relativo al presente incarico come di seguito speeilicato:

i.

9

Garantire ¢ [acilitare 'attuazione, di concerto con tutor ed espert di ciascun percorso formative, di momend
di valutazione lormativa ¢ sommativa linalizzat a vertlicare le competenze in ingresso

Accompagnare e sostenerce 1 processi di apprendimento

Promuovere fa consapevolezza dell’acquisizione di quante tattato nel corso ¢ reonoscere, in modo
obiettivo, 1 progresst compiuti;

QOperare 1 strefto raccordo con it gh attuatori degli intervent, predisponende, anche, totto # materiale
da somministrare ai vari attori delle azioni e dei moduli (lest di ingresso, di gradimentto, di menitoraggio,
ecc.):



5. Coordimare le miziatve di valutazione fra intervent di una stessa azione, [ le diverse waoni di uno stesso
obielivo e fra 1 diversi obicttivt, garantendo lo scambio di espertenze, la circolazione det rsultag, fa
costruzione di prove comparabill, lo sviluppo della compelenza valutadva dei docen;

6. Coordmare le aiivith valulative nguardant Pintero piano della seuola, con 1l comptto di verificare, sia ex-

ante, in iinere che ex-post, Pandamento ¢ gli esid degli interventi, interfaccindosi costantemente con

I"Autorita di Gestione e ghi alti sogget comnvoltt nelia valutazione del Programma;

Cooperare con Dirigente Seolastico, DSGA, relerente per attuazione ¢ Gruppeo di Coordinamento al fine

~1

di garantre la fawibilicy di e le awvitd e i dspetto della temporizzwzione prelissata, degli spaz, delle
strutture, degli strument;
8. Guarantire, di concerto con Tutor ed Espert di clascun percorso di lormazione, [a presenza di moment di
valutazione secondo le diverse esigenize per {acilitne Patuaone;
9. Coordmare le intzaatve di valutazione degh miterventt eflettuan su pitt modull destnati ad uno stesso target,
garanterlo lo seambio e la cireolazone der nsultad;
10. Predisporre strument per monitorare t risultati dell'ntervento e registrare, per ciascun: destinatario, il ivello
raggiunto rispetto all’mdicatore di risultato prescelto (valore target che il progetio dovrebbe raggiungere);
11. Raccoglic datt osservauvi sull'clicacia degli intervent, sul miglioramento delle compesenze prolessionali dei
destinatari, offrendo un [eedback utile all’ autovalutazione dei risuliati raggiunli;
12, Raccoglicre dat osservativi sul processo che 'azione formativa attiva sul destinatan ¢, mdirettamente, sut
livellh di performance delPammunistrazione;
13, Fomire it 1 dad raccoltt al DS o suo delegato allinché possano esserc inserit in piattalorma.
14. Fornire una relwaone lnale
di stabilire il compenso oranoe omnicomprensivo in € euro 23,29/or (Fure venttre/22): Lo stesso non dard lnogo a
fraltamento assislenziale ¢ previdenziaie né a tratamento di fine rapporto e si intende comprensivo degli onerd a
carico dell'istituto.
di caleolare i compensi in base alle disposiziont dell'Autonia di Gestione del PON ¢ alla normativa specilica relativa
alle ore di straordinario (CCNL . 5 e 6).
di liquidare quanto pattuito a conclusione delle attivitd, previo conteggio delle ore certilicate, rendicontale e registraie.
i procedere alla iquidazione del compenso a scguito dell'eliettiva erogazione del inandamento assegnato a questa
Istituzione Scolastica.
Tutt 1 dat ¢ Ie informaziom di cui si entri in possesso nello svolgimento della prestazione dovranno essere
considerati riservali ¢ ne ¢ espressamente vietala qualsiasi divulgazione.
I/la docente ESPERTO/A destnatanio/a del presente mcarico nel momento  dell’accettawdone  autorizza
espressamente 1] Dirigente Scolastico al attamento dei propr dati personali per i It Ji e alla presente prestazione
ai sensi del D.Lgs. n. 196/2008 e successive modilicaziont ed integrazont.

Il presente decrcto di nomina ¢ mmmediatamente esecutivo e pubblicato all’albo o line, al sito e alla sezione dedicata
dei PON.

[I Dinygente scolastico
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