ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE V|
C.F. 95036960581 C.M. RMIS099002
AOO_RMIS099002 - REGISTRO PROTOCOLLO
Prot. 0000688/U del 14/05/2018 13:22:19

FONDI %&%ﬁ%
STRUTTURALL [odull |

9o
CUROPEl | 2014-2026 =

WJNIOHE EURCPEA

MINESTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA UFFICIO
SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ESTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE VIA GRAMSCI
TURISMO - AMMINISTRAZIONE, FINANZA E MARKETING — CORSO SERALE (AFM) GRAFICA E
COMUNICAZIONE - COSTRUZIONI. AMBIENTE E TERRITORIO
{VIA GRAMSCI SNC ~ VALMONTONE ~ RM)

MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA - PRODUZIONI INDUSTRIALI E ARTIGIANALL
(VIA PALIANESE KM. 1,200 — COLLEFERRO ~ RM)
AMMINISTRAZIONE, FINANZA E MARKETING-LICEOQ DELLE SCIENZE UMANE (OPZIONE
ECONOMICO-SOCIALE) (VIA SCROCCAROCCO, 20 — SEGN1 - RM) tel. 069596434
{(VALMONTONE), 06121126845 (SEGNI), 06121126825 (COLLEFERRO) fax 0667663930
(VALMONTONE), 0667663930 (SEGNI) — 0697201471 (COLLEFERRO)
C. F. 95036960581 Sito Web: www iisviagramsci.gov.it e-mail rmis099002@istruzione.it

PEC: rmis099002@pec.istruzione.it & /| Via Gramsci snc — 00038 Valmontone (RM)

Alla Prol.ssa Michela PRIORI
AlFalbo di sstituto
Al stto web all’ Ammimistrazione trasparente
Valmontone 14.05.2013

OGGETTO: Foud: Strutturali Europel - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambient per apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetd di inclusione
sociale e lotta al disagio nonché per garantre 'apertura delle scuole oltre Porario scolastico sopratiutto
nella arce anschio ¢ n quelle pertfenichie”. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
specilico 10.1. - Riduzione del fallimento formativo precoce ¢ della dispersione scolastica e formativa.
Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli student caratterizzati da particolari fragiliti.

Codice dentilicative Progetto: 10.1.1A-FSEPON-LA-2017-134 INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA
AL DISAGIO “Non vado via ,..Rinango”

IL DIRIGENTL SCOLASTICO

Visto Il programma operativo nazionale “Per la Scuola, competenze ¢ ambienti per PFapprendimento-
programmazione 2014-202(0)

Visto I'Awviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetd di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per

garantire 'apertura delle scuole oltre Norario scolastico ...." I cui alla nota in oggetio

Visto la nota del MLLULR. prot. n. AOODGLEFID/28606 del 13 luglio 2017 Fondi Strutturali

Europer - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per Uapprendimento”

2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progett di inclusione soctale ¢ lotta al disagio nonché



per garantire apertura delle scuole oltre P'orarto scolastico soprattutio nelle arce a rischio ¢ in quelle

perileri

del [all:

che”. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Furopeo (FSLE). Obictuvo specilico 1011, - Riduzione
mento formativo precoce ¢ della dispersione scolastiea ¢ formativa, Azione 10.1.1 - Intervenu di

sostegno agh student caratterizzat da particolan Iragilita, con la quale viene autorizzato il progetto di questo

1satuto:

Visto/a

Vist

Tenuto
ellicaci

10.1.TA-I'SEPON-LA-2017-134;

il Decreto Legislative 30 marzo 2001, 1. 165 recante “Norme generall sullordinamento del
lavoro alle dipendenze della Ammunustrazioni Pubbliche” ¢ ss.mm.ii;

il Decreto Intermimstenale @ febbrato 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione ammimnstrativo-contabile delle isttuziont scolastiche”;

la delibera del Consiglio di Isttuto che ha approvato il Programma Annuale LI, 2017,

il decreto di assunzione i bilancio del nanziamento;

I"avviso mterno di sclezione di personale esperto Relerente per Pattuazione del progetto (Esperto
m processi di gestione) di cui al Prot. 0000590/0 del 27/04/2018

le istanze dei candidati presentate al protocollo della scuola ¢ corredate da curriculum vitae

la nota del MIUR, Ulhcelo IV, prot. 34815 del 2 agosto 2017,

gl Atti relauvi alle risultanze dell'analisi comparativa delle istanze e dei curricula del personale
esperto mterno che s1 & reso disponibile al ruole di Relerente per Vattuazione del progetto
(Esperto m processt di gestione) per fa realizzazione del progetto PON  “Non vado via...
Rimango” [0.1.IA-FSEPON-L.A2017-134 - CUP: I55B 18000030007,
1 punteggi che la commissione giudicatrice ha attribuito a ciascun candidato sulla base dei criteri
di valutazione predelinit;
le graduatorie defuntive, approvate ¢ pubblicate n data 14/05/2108 prot. N. 684/U
conto dei principi di trasparenza, pubblicid, parita di trattamento, buon andamento, econoniicita,
1 ¢ tempestivita dellazione ammnistrativa;

DECRETA

di nominare la profissa Michela PRIORI quale Figura di supporio per attuazione e la valutazione del progeto

PON “Non vado via... Rimango”™ HLLIAFSEPON-LA-2017-134 - CUP: I35B 18000030007, [a duwrata del
presente incarico w1 N. 43 ore di atovity; di delinire le atuvita di Esperto relative al presente incarico come di

segui

L.

o

[

to specificato:

Collaborare con il Dingente Scolastico, 11 DSGA, Relerente per I Attuazione, Relferente per la Valutazione
al fine di gawrantire la fatibilita di tutte le attivith e 1] nspeo dedla lemporizzazione prefissat, degli spaz, delle
strutture, degli strument;

Curare 1 rapporti con e tra la Segreterta, gh Espert, 1 Tutor, il referente per Mattuazione ¢ la valutedonie;
[avorire i raccord: con 1 consigli di classe;

Curare la procedura di seelta/selezione degli alunni partecipant ai diversi moduli,

Verbalizzare le runioni a cut si partecipa.

Verilicare il corretto mserimento nella piattalorma {anagraliche di destinatui ¢ operatori, are di attivith,
presenze, eventuadi prodotti).



6. Raccoglicre datt osservatvi sull’eflicacia degli mtervenu, sul miglioramento delle competenze professionali
de1 destinatan, offrendo un feedback wile alautovalutaaone del nsultag raggiund,

7. Operare in stretto raccordo cont tulli gh attuaton degli inervent, predisponendo, anche, witto il materiale
da sonuminsusre aw varl attori delle azioni e del moduli {test di ingresso, di gradimento, di monitoraggio,
ece);

8. Coopetare con 1l gruppo di lavoro nelle iniziasive di valutazione [ intervent di una slessa azione, [ra le
diverse azioni di uno stesso obietiivo ¢ fra i diversi obietivi, garantendo lo scambio di esperienze, la
circolazione det rsultat, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutauva dei

docenti;
9. Cooperare con il gruppo di lavoro nelle ataviid vadutative rguardant 'intero progelto, con il compito di
vertlicare, sia ex-ante, in itinere che ex-post, l'andamento ¢ gl esid degli interventi, interfaceiandosi

costanternente con PAutorita di Gestione e ghi alui soggetti coinvolt nella valutazione del Programma
10. Cooperare con Dirigente Scolastico, DSGA, referente per attuaddone e Gruppo di Coordinamento al fine
di garantire La fattibilith di tutte le attvith ¢ 1l rispetto della temporizzadone prefissata.
F1. Fomire tutt i dat raccolt al DS o suo delegato allinclié possano essere inserit in piattalorma,
di stabilire il compenso orario onuucomprensivo m £ euro 23,2%/ora (Euro ventitre/22): Lo stesso non dara luogo
a trattamento assistenzaale ¢ previdenziale né a tattamento di fine rapporto ¢ si intende comprensivo degli oneri a
carico dellistituto.
di calcolare 1 compensi in base alle disposizion dell' Autonti di Gestione del PON e alla normativa specifica
relativa alle ore di straordinario {(CCNL tab. 5 ¢ 6}
di hquidare quanto paltuito a conclusione delle attivitd, previe conteggio delle ore certificate, rendicontate ¢
registrate.
di procedere alla liquidazione del compenso aseguito dell'elfettiva crogazione del nanzmmento assegato a
questa Istituzione Scolastica.
Tutti1 dati e le normazion di cui si entri in possesso nello svolgimento della prestazione dovrmmo essere
consilerali nservalt ¢ ne ¢ espressamente victata qualsiast divulgazione.
Ida docente ESPERTO/A  destinataio/a del presente incarico nel momento  dell’accettazione  autorizza
espressamerte il Dirgente Scolastico al trattamento dei propii dat personali per i find di eut alla presente prestazione
ai senst del D.Lgs. n. 196/2008 e successive modificazioni ed integrazioni.
Il presente decreto di nomina & immediatamente esecutivo ¢ pubblicato all’albo on lne, al sito e alla seztone dedicata

dei PON.

ite scolastico

A I’Wﬁziscllctii

Pr

L

Pag.



