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Alla Prol.ssa Alberta TUMMOLO
Allalbo di stituto
Al sito web all” Ammmistrazione trasparente
Valmontone 14.05.2018

OGGETTO: Fond: Strutturali Europet - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, compelenze e
ambientt per Papprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetu di inchisione
sociale e lotia al disagio nonché per garantire apertura delle scuole olire T'orario seolastico soprattutto
nella aree a rischio ¢ in quelle penileriche”. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Luropeo (FSE). Obiettivo
specilico 10.1. ~ Riduzione del fallimento formativo precoce ¢ della dispersione scolastica ¢ formativa.
Azione 10.1.1 - Intervents di sostegno agli studentt caratterizzati da particolar fragilita.

Caodice wdentificative Progetto: 10.1LIA-FSEPON-LA-2017-134 INCLUSIONLE SOCIALE E LOTTA
AL DISAGIO “Nou vado via ...Rimango”

IL DIRIGENTLE SCOLASTICO

Visto Il programma operative nazionale “Per la Scuola, competenze ¢ ambienti per Papprendimento-
programmazione 2014-2020

Visto I'Awviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetd di inclusione sociale ¢ lotta al disagio nonché¢ per

garantire Papertura delle scuole oltre 'orario scolastico ....”7 Di cui alla nota in oggetto

Visto lanota del ML.LU.R. prot. n. AOODGEFID/28606 del 138 luglio 2017 Fondi Strutturali

LFuropei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambient per Papprendimento”

2014-2020. Awviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale ¢ lotta al disagio nonché
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per garantire Papertura delle scuole olire Porario scolastico soprattutto nelle arce a rischio ¢ in quelle
periferiche”. Asse T - Istruzione - Fondo Socrde Europeo (ESLE). Obiettivo specthico 10.1. - Riduzione

del {alli

mento formativo precoce ¢ della dispersione scolastica ¢ [ormativa. Azione [0.1.1 - Intervent di

sostegno agli studentt caratterizzati da particolari fragilith, con la quale viene awtorizzato il progetto di questo

1stituto:

Visto/a

Vistl

Tenuto

10. L IA-FSEPON-LA-2017-134;

il Decreto Legislauvo 30 marzoe 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinauncenio del
lavoro alle dipendenze della Amminisgrazioni Pubbliche” e ss.mnmii.;

iI Decreto Interministeriale 1 febbrato 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le
Istruziom generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 1stituzion scolastiche™;

la delibera del Consiglio di Istinito che ha approvato il Programma Annuale .1, 2017;

il decreto di assunzione in bilancio del mzdamento;

Pawiso interno di selezione di personale esperto Relerente per Pattuazione del progetto (Esperto
in processt di gestione)} di cui al Prot. O000530/U del 27/04/2018

le 1stanze dei candidati presentate al protocollo della scuola e corredate da curriculum vitae

la nota del MIUR, Ulhcto IV, prot. 34815 del 2 agosto 2017;

gl Atti relativi alle risultanze dell’analisi comparativa delle 1stanze e det curricula del personale
esperto intermo che st & reso dispouibile al ruolo di Referente per Pattuazione del progetto
{Esperto in processi di gestione) per la realizzazione del progetto PON - “Non vado via...
Rimango” 10.1.1A-FSEPON-LAZ017-134 - CUP: L35B 18000030007,
1 puniteggi che la commussione giudicatrice ha atribuito a ciascun candidato sulla base dei eriter
di valutazione predelmits;
le graduatorie definitive, approvate e pubblicate in data 14/05/2108 prot. N. 684/U

conto dei prineipi di trasparenza, pubblicita, paritd di rattumento, buon andamento, cconomicita,

ellicacia e tempestivita dell’azione ammuinistrativa;

DECRETA

di nominare I profssa Alberta TUMMOLO quale Figura di supporto per 'attuadone ¢ Ia valutazione del
progetto PON *Nou vado via... Rimango” 10.LIAFSEPON-LA-2017-134 - CUP: 135B18000030007; [a durata
del presente incanco me N, 43 ore di attivita; i definire le attivitd di Esperto rekativo al presente incarico come di
segutlo specilicato:

I

Lo 03

Collaborare con 1l Dirigente Scolastico, i DSGA, Relerente per I” Attuarzione, Relerente per la Valutwione
al fine di garantire la fatabilita di tade le atvita e il vspetto della temporizzazone prelissata, degli spazi, delle
strutiure, deglt srument;

Curare 1 rapporti con ¢ tra la Segreteria, gh Espert, 1 Tutor, il relerente per Fattuazione ¢ la valutuaone;
favorire 1 raccordi con t consigh di classe;

Curarc la procedura di scelsy/selezione degli alunni partecipanti ai diversi moduli.

Verbalizzare le riunion a cui si partecipa.

Verthicare 1] corretto inserimento nella piattadorma anagraliche di destnatui ¢ operatori, ore di atiivitd,
prescuze, eventuali prodoti),
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6. Raccogliere dag osservatvi sull’ellicacia degli intervend, sul miglioramento delle competenze prolessionali
det destinatat, offrendo un leedback utile all’aulovalutazione dei risultali raggiund.,

7. Operare in stretto raccordo con tut gl attualon degli interveny, predisponiendo, anche, (utto il materiale
da sommunistrare ai vt attort delle azioni ¢ dei moduli (test di tngresso, di grrdimente, di menitoraggio,
cee.);

8. Cooperare con il gruppo di lavoro nelle intziative di valutazione [a mervent di una stessa azione, fra le
diverse azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obicttivi, garantendo fo scambio di esperienze, la
cireolwaone det nsultay, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei
docenti;

. Cooperare con il gruppo di lavoro nelle attivith valutatve riguardant Uinlero progetio, con il compito di
verificare, sia ex-ante, i itinere che cx-post, 'andamento e gli esid degli intervent, interlaceiandost
costantemente con U'Autorith di Gestione e gli altet soggetd coinvolit nella valutazione del Programmg;

10. Cooperare con Dinigente Scolastico, DSGA, relerente per attuazione ¢ Gruppo di Coordinamento o line
di garantire la fatibihta di wiee e aivith e il vispetto della temporizzazione p:d:ss.ua

L1, Formire tutt 1 da raccoli al DS o suo delegato allinché possano essere inserit in piattalorma.

di stabilire il compenso oraro omnicomprensivo in € euro 23,2%/ora (Kuro ventioe/22): Lo stesso non dard luogo
a frattamento assisteidale ¢ previdenziale né a trattunento di fine rapporto ¢ st miende comprensivo degh oneri a
carico dellistituto.

di calcolare 1 compenst in base alle disposiziont dell’ Autonta i Gestione del PON ¢ alla normativa specifica
relaiiva afle ore di straordinario (CCNL tab., 5 e G,

di iquidare quanto patiuite a conclusione delle attiviid, previo contegpio delle ore certificate, rendicottate ¢
registrate.

di procedere alla liquidazione del compenso a seguito dell'efletiva crogazione del [inanziamento asscgnato a

questa Istituzione Scolastica.

Tutt1 dat ¢ le informaziom di cui si entrl i possesso nello svolgimento della prestazione dovranno cssere
coustderati riservall e ne & espressamerde vietata qualsiasi divalgazione.

IMa docente ESPERTO/A  desdnatuiof del presente mcarico nel momento  dell’aceetiavione  autortzza
espressamente 1l Dingente Scolastico al tratamento dei plopn dati persor i per i [ind di cul alla presente prestazione
a1 senst del D.Lgs. n. 196/2003 e successive modificazion ed mtegrazioni.

Il presente decreto di nomma & immediatamente esecutivo ¢ pubblicato all’albo o line, « sito ¢ alla sezione dedicata

der PON.
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