
IIS VIA GRAMSCI 

SCHEDA DI VALUTAZIONE STUDENTE A CURA DELLA STRUTTURA OSPITANTE 

a.s. ___________ 

 

Valutazione del PERCORSO PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L’ORIEMNTAMENTO 

(a cura del Tutor aziendale) 

 

 

 

Il sottoscritto (nome e cognome tutor  aziendale)…………………………………………… 

 

 

Attesta che (nome e cognome dello studente)………………………………………………. 

Ha effettuato attività di PCTO in azienda dal ………..al …………per complessive n° ore……………su un totale di 

ore……………………………………………… 

Durante questo periodo lo studente è stato assegnato prevalentemente al seguente settore: 

…………………………………………………………………………………………………………………..………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

DESCRITTORI COMPETENZE RAGGIUNTE DALLO STUDENTE 

VALUTAZIONE: 4= OTTIMO   3= BUONO   2= SUFFICIENTE  1= NON RAGGIUNTO 

 

Valutazione compito da svolgere capacità di programmare e di agire 

 

 

       LIVELLO 

Agisce in base al compito da svolgere utilizzando strategie cognitive e creative con precisione, puntualità 

ed efficacia 

4 

E’ in grado di agire in base al compito da svolgere facendo tutto il necessario con precisione ed efficacia 3 

E’ in grado di agire in base al compito da svolgere facendo tutto il necessario ma non in modo efficace 2 

Non è in grado di svolgere quanto assegnatogli se non costantemente supportato 1 

 

Capacità relazionali e comunicative 

 

 

Si relaziona in modo costruttivo ed efficace con il tutor, gli altri operatori dei servizi e gli utenti 

apportando utili contributi personali 

4 

E’ in grado di relazionarsi in modo efficace con il tutor, gli altri operatori dei servizi, gli utenti 3 

E’ in grado di relazionarsi adeguatamente con il tutor, gli altri operatori dei servizi, gli utenti 2 

Ha difficoltà a relazionarsi autonomamente con il tutor, gli altri operatori dei servizi, gli utenti 1 

 

Interesse ed imprenditorialità 

 

 

E’ interessato a conoscere il contesto e le finalità del lavoro assegnato ed è propositivo circa le soluzioni 

da adottare in varie situazioni contingenti  

4 

E’ interessato a conoscere il contesto e le finalità del lavoro che sta svolgendo 3 

Si limita ad eseguire le operazioni richieste 2 

Non è in grado di eseguire le operazioni richieste 1 

 

Autonomia nello svolgimento delle mansioni assegnate 

 

 

E’ completamente autonomo nello svolgere il compito, nella scelta degli strumenti e delle informazioni, 

anche in situazioni inedite 

4 

E’ autonomo nello svolgere il compito, nella scelta degli strumenti e delle informazioni 3 

Ha limitata autonomia nello svolgere il compito, nella scelta degli strumenti e delle informazioni e, 

talvolta necessita di spiegazioni integrative e di guida 

2 

Non è autonomo nello svolgimento del compito, richiede continue spiegazioni e guida costante 1 

 

Regole comportamentali 

 

 

Si presenta sempre puntuale, diligente, rispettoso del decoro e delle regole stabilite dall’azienda 4 

E’ puntuale, rispettoso del decoro e riconosce le regole stabilite dall’azienda 3 

Non sempre puntuale, riconosce le regole stabilite dall’azienda e le rispetta su sollecitazione  2 

Pur riconoscendo le regole stabilite dall’azienda e dalla civile convivenza, ha difficoltà a rispettarle 1 

TOTALE____________/______ 
 

Data___________________________                                                              Tutor esterno (Timbro e firma)                                                                                                       

 

 

                                                                                                                       _______________________________ 

 

 

Timbro dell’azienda 


