ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE "
C.F. 95036960581 C.M. RMIS099002
AJPY31Z - ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE
Prot. 0002323/U del 27/03/2024 13:25:04

V

o % Finanziato i :
dall'Unione europea <"~ « Winisteoro dell Stvaione . I [taliadomani

NextGenerationEU 2 o dol Morito PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Istituto di Istruzione Superiore Via Gramsci

Via Gramsci s.n.c. - Valmontone - CAP 00031 - Tel. 06121127125

e-mail: rmis099002 @istruzione.it, pec: rmis099002@pec.istruzione.it
C.F. 95036960581

Prot. vedi segnatura
data, vedi segnatura
Codice CUP: 194D22004100006
Alla sezione di pubblicita legale — Albo
on-line del sito internet dell’istituzione scolastica

www.iisviagramsci.edu.it.edu.it

OGGETTO: Avviso di selezione per la figura di docente/esperto interno per i Percorsi di mentoring e
orientamento.

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

Progetto M4C111.4-2022-981-P-25216 “Progetto dispersione IIS Via Gramsci”
Codice CUP 194D22004100006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A.;

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del
Patrimonio e la Contabilita generale dello Stato”;

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”;

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 107”;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del PTOF 2022-25 n. 40 del 22/12/2021;
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VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale E.F. 2023 n. 24 del
29/12/2022;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che
istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del
Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo
gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza:

VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione n. 170 del 24/06/2022 “Definizione dei criteri di riparto
delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della
linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e
Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU;

VISTO I’Allegato 2 al DM 170/2022 in cui é riportata I'assegnazione all’llS VIA GRAMSCI di Valmontone
della somma di € 184.894,86 per la realizzazione di interventi volti alla prevenzione della dispersione
scolastica;

VISTI gli “Orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle scuole” prot. n. 60586 del 13 luglio 2022;
VISTE le Istruzioni Operative prot. n.109799 del 30/12/2022;
VISTA la presentazione del Progetto sulla piattaforma FUTURA in data 27/02/2023;

VISTO I’Accordo di Concessione restituito con firma digitale del Coordinatore dell’Unita di Missione,
dott.ssa Simona Montesarchio, con prot. n. 53244 del 18/03/2023;

VISTA la lettera di Disseminazione prot. n. 4811/U del 10/10/2023;
VISTA la Determina di assunzione in bilancio del progetto, prot. n. 1858 del 20/04/2023;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 41 del 17/04/2023 di ratifica della presentazione del
Progetto per la prevenzione della dispersione scolastica;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 35 del 17/04/2023 di ratifica della presentazione del
Progetto per la prevenzione della dispersione scolastica;

VISTO I’Avviso per la selezione del TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica prot. 5877/U
del 21/11/2023;

VISTE le nomine del TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica prot. 97 del 09/01/2024 e
Prot. 1066 del 15/02/2024;

CONSIDERATO che le spese per i docenti/esperti rientrano nei costi ammissibili per le voci “Percorsi di
mentoring e orientamento”

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’lstruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;

VISTA la tabella relativa ai compensi per le varie figure e incarichi relativi alla prevenzione della
dispersione scolastica di cui alle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30/12/2022;



VISTA la necessita di selezionare n. 60 docenti/esperti interni per i Percorsi di mentoring e
orientamento individuali a favore degli alunni della Scuola Secondaria di secondo grado, nell’ambito
delle attivita previste dal Progetto presentato e approvato per la prevenzione della dispersione
scolastica;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 57 del 29/03/2021 per il conferimento di incarichi individuali
ai sensi dell’art. 45 comma 2, lett. H) del D.I. n. 129/2018

INDICE

I’Avviso interno di selezione per il reclutamento di:

1. n. 60 docenti/esperti interni selezionati tra i docenti della Scuola Secondaria di secondo grado
dell’llS VIA GRAMSCI per i Percorsi di mentoring e orientamento individuali nelle discipline
Italiano, Geografia, Matematica, Inglese, Spagnolo, Francese, Economia Aziendale, Diritto,
Meccanica, Elettronica, Latino, Scienze Umane, Italiano L2, Scienze Motorie, Grafica.

| docenti/esperti di cui al precedente punto n. 1 dovranno svolgere i seguenti compiti:

e realizzare le attivita previste dagli specifici Percorsi in base alle esigenze degli alunni rilevate dal Team
per la dispersione scolastica;

e collaborare con il dirigente scolastico e il TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica per la
realizzazione delle diverse attivita previste dal progetto e nello specifico modulo assegnato;

* monitorare insieme al dirigente scolastico e al TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica
lo svolgimento delle varie attivita messe in atto;

e prendere le presenze degli alunni e provvedere all'inserimento in piattaforma, secondo quanto
previsto e indicato negli specifici documenti;

e provvedere ai compiti e adempimenti previsti per la figura di docente/esperto nei vari documenti e
Linee guida relativi alla messa in atto delle azioni di prevenzione della dispersione scolastica;

e redigere il time-sheet relativi all’attivita svolta con evidenza delle ore prestate;

e collaborare con il dirigente scolastico e con il TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica
per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero
sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al
buon andamento delle attivita ed al buon successo del progetto.

Le istanze, redatte su apposito modulo predisposto dalla Scuola (All. A) e (All. B), corredate di
curriculum vitae in formato europeo e dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita, vanno
presentate tramite mail all’indirizzo della scuola rmis099002 @istruzione.it entro 09/04/ 2024.

L'oggetto della mail di candidatura dellESPERTO dovra recare la seguente dicitura: “Candidatura
Esperto Mentoring per PNRR dispersione, con indicazione del percorso di mentoring e orientamento”

Nelle istanze andra specificata la richiesta per la partecipazione alla selezione della figura di
docente/esperto per specifico Percorso.

Alla domanda vanno allegate copie e documentazione dei titoli e attivita che si dichiara di possedere o
aver svolto.

Le domande saranno valutate da apposita Commissione nominata dal dirigente scolastico dopo la data
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di scadenza per la presentazione delle domande, sulla base dei seguenti criteri approvati con delibera
n. 57 del Consiglio di Istituto del 29/03/2021.

Criteri per la selezione dei docenti/esperti interni per
Percorsi di mentoring e orientamento
TITOLI DI STUDIO PUNTI

Laurea magistrale attinente I'oggetto dell’incarico con lode 10 punti

Laurea magistrale attinente I'oggetto dell’incarico con votazione da 100 |8 punti
a 110

Laurea magistrale attinente I'oggetto dell’incarico con votazione 6 punti
inferiore a 100

Abilitazione all'insegnamento 5 punti

Diploma di secondo grado (2 o 5pt, se il titolo & pertinente all’incarico), |Max. 5 punti
non cumulabile con il diploma di laurea
Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento [Max. 10 punti
post lauream, coerenti con il progetto (2 punti per ogni titolo, max. 5
titoli)

Corsi di formazione fruiti in qualita di discente attinenti al progetto (3  |Max. 15 punti
punti per ogni titolo — max. 5 titoli)
Pubblicazioni coerenti con 'incarico Max. 5 punti
(1 punto per ogni pubblicazione, max. 5)
TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSSIONALI
Interventi di formazione tenuti in qualita di esperto attinenti al progettoMax. 30 punti
(6 punti per ogni corso, max. 5)

Certificazioni informatiche Max. 5 punti
(1 punto per ogni certificazione)
Esperienza di collaborazione Max. 20 punti

Con ENTI DI FORMAZIONE/ISTITUTI DI RICERCA/AGENZIE
EDUCATIVE RICONOSCIUTE per esperienze coerenti con I’Avviso (5pt
per ogni esperienza, max. 4 esperienze)

TOTALE PUNTI: 100

Le attivita dei docenti/esperti, dovranno essere espletate durante I’a.s. 2023/24 fino al 30/11/2024 in
orario extrascolastico e al di fuori dell’orario di servizio del docente assegnatario dell’incarico; i Percorsi
di mentoring e orientamento saranno svolti in orario extrascolastico per gli alunni e in orario non di
servizio per i docenti/esperti, in base alle esigenze e necessita rilevate all’lstituzione scolastica e
secondo quanto previsto nei vari documenti relativi alla prevenzione della dispersione scolastica redatti
dalla competenti Autorita; le attivita relative ai Percorsi di mentoring e orientamento individuali
dovranno essere rendicontate attraverso time-sheet e secondo quanto indicato dalle competenti
Autorita, nelle Istruzioni operative e nelle Linee Guida.

E prevista I'attivazione di:
- n. 60 Percorsi di mentoring e orientamento individuali nelle discipline Italiano, Matematica, Inglese,

Spagnolo, Francese, Economia Aziendale, Diritto, Meccanica, Elettronica, Latino, Scienze Umane,
Italiano L2, Scienze Motorie.

Lindividuazione degli alunni da assegnare agli specifici Percorsi e la scelta delle discipline oggetto degli



interventi sono state effettuate dal TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica; il numero di
Percorsi attivabili dipendera dalle adesioni da parte degli alunni, dalle disponibilita presentate da parte
dei docenti e dai vincoli previsti nei documenti redatti dalle competenti Autorita.

Ad ogni docente/esperto verra assegnato uno dei Percorsi attivabili, in base alla domanda di selezione
presentata e alla scelta effettuata relativa alla tipologia di Percorso.

In caso di domande inferiori al numero di Percorsi da attivare, potranno essere assegnati allo stesso
docente/esperto 2 o piu Percorsi, previa richiesta di disponibilita, in base ai titoli specifici posseduti e
necessari per ogni specifico Percorso e in base alla posizione in graduatoria.

In caso diimpossibilita ad attivare tuttii Percorsi, in base alle adesioni da parte degli alunni, si procedera
all’assegnazione dei moduli ai docenti/esperti in base alla graduatoria e ai vincoli previsti nei documenti
redatti dalle competenti Autorita.

Per i Percorsi di mentoring e orientamento individuali sono previste al massimo n. 20 ore per ciascun
Percorso, che saranno retribuite con la somma di € 42,00 lordo stato ciascuna, in base a quanto indicato
nelle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30/12/2022; alla somma lordo stato indicata saranno
applicate le ritenute previste dalle vigenti normative.

Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del D. Igs. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati
solo per finalita istituzionali connesse alla presente procedura.
Il presente Avviso verra pubblicato sul sito istituzionale della scuola, nella sezione Albo Online.
Allegati:

o Allegato A

e Allegato B

e Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita
e (V_europeo

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Benedetti Maria

Firmato da:
BENEDETTI MARIA
27/03/2024 13:25:50
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER FIGURE DI DOCENTI ESPERTI
PER PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita, Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022)

CODICE CUP -194D22003010006

ALLEGATO A
Al Dirigente scolastico

La/il sottoscritt

Nome Coghome

Luogo e data di nascita

Nazionalita

Codice fiscale

Indirizzo di Residenza

Telefono fisso
/Cellulare

Indirizzo e-mail

PEC

CHIEDE

di partecipare alla selezione di cui all'oggetto per I'attribuzione dell'incarico di ESPERTO IN QUALITA’ DI:
o Docente interno all’istituzione scolastica

Per uno dei seguenti percorsi di mentoring e orientamento (indicare con una crocetta e compilare in
corrispondenza):



R LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

FUTURA

Finanziato / OMinidere dell' e

. -3 Italiadomani
datunione europes Q) 70 JA laliadomani

Tipologia di percorso di mentoring e

Percorsi per i quali si pone la candidatura

orientamento
Matematica
Italiano
Geografia
Inglese
Elettronica
Meccanica
Francese
Spagnolo
Economia aziendale
Latino

L2 Italiano
Scienze motorie
Scienze umane
Diritto

Grafica

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445,
consapevoledelle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal
Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA
sotto la propria personale responsabilita di:

O essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea o di
cittadinanza di Stati non membri dell’'Unione europea;

o digodere dei diritti civili e politici in Italia e/o nello Stato di appartenenza;

O non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardanol'applicazione di misure di prevenzione, di sanzioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

O non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;
non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal
D.Igs. n.39/2013;

O non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi
per talequello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;

o diessere dipendente presso la seguente  pubblica amministrazione:

in qualita di

O essere in possesso dei requisiti essenziali previsti all’art.2 del presente Avviso;
aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.
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Allega alla presente
a) scheda di autovalutazione (allegato B)
b) Curriculum vitae in formato europeo;
c) fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita;
d) DICHIARAZIONE CONGIUNTA con a.) i dati relativi allo svolgimento di eventuali incarichi o alla
titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione
o allo svolgimento di attivita professionali;

Data Firma




AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER FIGURE DI ESPERTI

PER PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita, Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto

della dispersione scolastica

(D.M. 170/2022)

CODICE CUP -194D22003010006

B TR Y 0 ) i 0 LY of | RPN

ALLEGATO B

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR

(Regolamento Europeo UE 2016/679), autorizza I’Amministrazione scolastica ad utilizzare i dati

ersonali dichiarati solo ai fini istituzionali e necessari per l'espletamento della procedura
li dich t [ f tit | I’ let to dell d

concorsuale di cui al presente bando.

Luogo e data

Firma
GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER ESPERTO
DESCRIZIONE PUNTEGGIO AUTOVALUTAZIONE
e PUNTL | 11poLg COMMISSIONE | CANDIDATO
Laurea magistrale 10
attinente I'oggetto punti
dell’incarico con lode
Laurea magistrale
attinente I'oggetto 3
dell |r.1car|co con punti
votazione da 100
al10
Laurea magistrale
attinente I'oggetto 6
dell |r.1car|co con punti
votazione
inferiore a 100
Abilitazione 5

all'insegnamento

punti




Diploma di secondo
grado (2 o 5pt, se il

. R . Max.
titolo e pertinente 5
all'incarico), non )

punti

cumulabile con il
diploma di laurea

Dottorati di ricerca,
Master,

Speuahz;azmnl, Corsi Max.
di perfezionamento

.| 10
post lauream, coerenti .
con il progetto (2 punti
punti per ogni titolo,
max. 5 titoli)
Corsi di formazione
fruiti in qualita di
discente attinenti al %ax.

progetto (3 punti per | punti
ogni titolo—max. 5
titoli)

Pubblicazioni coerenti

con l'incarico Eﬂax.
(1 punto per ogni punti
pubblicazione, max. 5)

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSSIONALI

Pubblicazioni coerenti

con l'incarico %ax.
(1 punto per ogni punti
pubblicazione, max. 5)

Certificazioni

informatiche Eﬂax.
(1 punto per ogni punti
certificazione)

Esperienza di
collaborazione

Con ENTI DI
FORMAZIONE/ISTITUTI
DI RICERCA/AGENZIE Max.
EDUCATIVE 20
RICONOSCIUTE per punti
esperienze coerenti
con I’Awviso (5pt per
ogni esperienza, max.
4 esperienze)

PUNTEGGIO TOTALE

100/100

NB: PER LA COMPILAZIONE, CONSIDERARE LA GRIGLIA DI VALUTAZIONE NELL’AVVISO INTERNO
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