 

MODULO DI DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITÀ
da inviare a rmis099002@istruzione.it entro il 15 luglio 2026


Al Dirigente Scolastico del 
IIS “VIA GRAMSCI” VALMONTONE

Oggetto: Dichiarazione di disponibilità ad effettuare ore eccedenti l’orario di cattedra fino a 24 ore settimanali– a.s. 2026/2027.
Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________________	
nato/a a _________________________________________________________il 	/ 	/ 	,
docente titolare e in servizio presso questo Istituto con contratto a tempo indeterminato classe di concorso 		      denominazione 	    ____________________________________         in possesso di:
☐ abilitazione	               ☐ specializzazione
per il/i seguente/i insegnamento/i: 
1._______________________
   2._______________________
3._______________________
DICHIARA
la propria disponibilità, per l’anno scolastico 2026/2027 e con il proprio consenso, ad effettuare ore aggiuntive di insegnamento oltre l’orario d’obbligo, ai sensi dell’art. 22, comma 4, della legge n. 448/2001, dell’art. 2, comma 5, dell’O.M. n. 27/2026 e del punto 3.4 della Nota MIM prot. n. 11814 del 6 maggio 2026, nella seguente misura:
· fino a un massimo di 	 ore settimanali aggiuntive (comunque entro il limite complessivo di 24 ore settimanali);
· per la/e seguente/i classe/i di concorso – insegnamento/i: 	
DICHIARA INOLTRE
di essere consapevole che:
· la presente disponibilità non costituisce diritto all’assegnazione delle ore;
· in caso di disponibilità eccedenti il fabbisogno, l’assegnazione terrà conto della posizione nella graduatoria interna d’istituto;
· le ore aggiuntive potranno essere attribuite solo previo consenso del docente e nel limite massimo di 24 ore settimanali complessive.

Data 	/ 	/ 		Firma 	


Informativa sul trattamento dei dati personali: i dati conferiti con il presente modulo sono trattati esclusivamente per le finalità connesse al procedimento di acquisizione delle disponibilità e di eventuale assegnazione delle ore, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 e ss.mm.ii.
